REH

Modul 4:

Jag som regional processledare
— att kliva fram och kliva tillbaks
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Den inre kritikern

”Den inre kritikern dr den
rost/kraft inom dig som
konsekvent domer ditt virde
som mdnniska och genom det
begréinsar din formaga att
vara levande hér och nu”

Byron Brown, “Soul Without Shame”

RePro®© — Kontigo AB och Next Stop You AB



Situationsanpassat processledarskap

RELATIONER

Starka
Delegerande Coachande,
Ansvarsskapande kliva tillbaks
Drivande, Tillitsbyggande,
kliva fram teambyggande
Svaga

AGARSKAP

Svagt Starkt

RePro© — WSP AB och Next Stop You AB



Situationsanpassat processledarskap

”En vis ledare ingriper inte i
onodan. Gruppen kanner ledaren,
men ofta skoter den sig sjalv...
Ledarens personliga medvetande
skapar ett 6ppet klimat... Ledare
som vet nar de ska lyssna, nar de
ska handla och nar de ska dra sig
undan, arbetar bra med nastan
alla...Att veta hur andra
manniskor beter sig kraver
intelligens, men att kanna sig sjalv
kraver vishet”

TAO TE CHING

RePro© — WSP AB och Next Stop You AB



Inventering: Verktygslada i RePro

Styrverktyg i olika regionala roller

Identifiera grundorsaken "Att stilla de tuffa fragorna” Firande
Heifetz 6 nycklar  Den regionala kartbilden Triader: A-B-C Walk and talk
och kontexten
Coaching Makt: informell-formell
”Den inre balkongen” Samhandlingstrappan

Reflektionstid
RePro: Processledarens
Sjélvledarskap: 5 nycklar verkty gslada
Identifiera och hantera den
Leda zoom-méten inre kritikern

Hard och mjuk process : x "
Lyssnande och talande, filter juk p Dialogens varde for processer

Filter for lyssnande

Erkdnnande Strategier: illustoriska - agila IRSIVier
- verkliga Intressentanalys
Feedback Uppmana till narvaro Zoom-grupperna Ubpskattni Svni
SDI infor digitala méten ppskatiningsovning
Vilja vassa, relevanta fragestéllningar 7-stegsmodellen: fér att
Valbefinnande leda en ménsklig process Adaptiva och tekniksa utmaningar
Delande: lyssna pa berittelser Olika funktioner for en regional
In- och utcheckning aktor
. Motstand
Berittelser Oss sjdlva som verktyg Utvarderingar

RePro© — WSP AB och Next Stop You AB



Manskligt bokslut: verktyg for att avsluta
och fullborda en mansklig process

Syftet med ett manskligt bokslut ar att ge alla som deltagit i processen mojlighet att avsluta och
fullborda arbetet. Pa sa satt frigors resurser, energi, engagemang till ndsta utmaning istallet for att
ligga kvar i form av gammal besvikelse, undantrangda konflikter, vixande som ingen gjorde
ansprak pa osv. Fragorna nedan dr exempel pa fragor som du kan lata en grupp arbeta med under
kortare eller langre tid.

. Vilka nya kompetenser, forhallningssatt, metoder, verktyg, insikter och kunskaper tar du med dig?

. Vilka specifika bidrag har du gjort till processen, projektet, arbetet och din omgivning?

. Vilka maojligheter 6ppnar sig nu nar vi avslutar projektet / processen? For dig, for gruppen och framtiden?
. Ar det ndgon som du skulle vilja ge uppskattning till? (Eller uppskatta/ge positiv feedback till alla)

. Vad har du inte blivit uppskattad for?

. Nagot du kdnner dig besviken éver? Vad kdnner du dig stolt 6ver?

. Vad har vi lart oss av detta som vi inte hade vetat utan det som hande, det vi astadkom, det vi upplevde?
. Ar du néjd med ditt eget deltagande? Vad vill du férdndra till ndsta gdng?

. Vilka férandringar skulle du ha velat géra / rekommenderar du fér framtiden?

. Ar det ndgon du behéver rensa luften med eller kommunicera ndgot med?

. Hur kan du bidra till din organisation, utifran din medverkan och dina lardomar i den har processen?

. Vilken betydelse ser du att resultaten och ldrandet som vi har gjort kommer att fa i framtiden? For dig, for gruppen,
enheten, organisationen?

. Ar det ndgot annat du behéver siga for att kunna avsluta och g vidare?



Manskligt bokslut
av mitt deltagande i RePro

1. Relationen till din avsikt med att ga programmet? Vad har
du uppnatt? Vad kvarstar?

Vilka nya kompetenser och kunskaper har du med dig?

Hur har ditt ledarskap utvecklats genom/under ditt
deltagande i programmet?

4. Nagot du kanner dig inkomplett med? Nagot du kanner dig
stolt over?

5. Vilka mojligheter 6ppnar sig nu nar vi avslutar
programmet? For dig, for gruppen, for framtiden?

6. Hur kan du bidra till din organisation och manniskor om
kring dig utifran din medverkan och dina lardomar i det har

programmet?



